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Zatgcznik nr 1 do pisma

PROFIL PRAKTYKANTA

Miejsce realizowania praktyk:

Departament/Kancelaria/Delegatura:
Kancelaria Sejmiku

Wydziat/Biuro/Wieloosobowe stanowisko:
Biuro Sesji Sejmiku/Biuro Komisji Sejmiku

Wymagania wobec praktykanta:

Obszar tematyczny dotyczagcym danego departamentu, zbiezny z zakresem zadan ktére bedg

realizowane we wskazanej przez praktykanta komorce organizacyjne;j:

Zdobywanie wiedzy i kompetencji w zakresie dziatart Marszatka Wojewddztwa, sejmiku, radnych

Preferowany kierunek studiow zgodny z wskazanym obszarem tematycznym:

Administracja

Pozgdana wiedza dotyczgca znajomosci przepisow prawnych:

1.

Wybierz wtasciwe, zaznaczajgc kwadrat przy wybranej opciji:
0 poTYCzyY

NIE DOTYCZY

Jedli dotyczy:

Nalezy okresli¢ i wskazac wiedze, ktdrej znajomosc bedzie niezbedna lub mile wiedziana dla
efektywnej realizacji zadarn przewidzianych w programie praktyk, np.: Ustawa Prawo zamdwien
publicznych, Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego. W przypadku zbyt matej lub zbyt
duzej liczby punktdow, nalezy odpowiednio dodac lub usungc punkt.

Preferowane cechy i kompetencje:

3.

Kompetencje cyfrowe — znajomos¢ aplikacji/programéw komputerowych:

Nalezy okresli¢ i wskazaé¢ maksymalnie 5 nazw aplikacji/programéw komputerowych, ktérych
znajomosc jest niezbedna lub mile widziana dla efektywnej realizacji zadan przewidzianych

w programie praktyk np. (MS Word, MS PowerPoint, Outlook, MS Teams, MS Forms). W przypadku
zbyt matej lub zbyt duzej liczby punktdow, nalezy odpowiednio dodac lub usungc punkt.

MS Word
Outlook
MS Teams
MS Forms

P wnNPR

Kompetencje:

Nalezy okresli¢ i wskazac od 3 do 5 kompetencji praktykanta niezbednych lub mile wiedzianych dla
efektywnej realizacji zadan przewidzianych w programie praktyk np.: nastawienie na wspéfprace,
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komunikatywnosc, otwartos¢ na zmiany, dobra organizacja pracy, sumiennosc, umiejetnosc
zwieztego i poprawnego formutowania wypowiedzi pisemnych. W przypadku zbyt matej lub zbyt
duzej liczby punktow, nalezy odpowiednio dodac lub usungc punkt.

1. komunikatywnos¢
2. dobra organizacja pracy

3. sumiennosé
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